
ОТЧЕТ 
 

ГБДОУ детского сада № 76 Красносельского района Санкт-Петербурга 

о выполнении мероприятий 

Плана противодействия коррупции 

за 2023 год 

 

 

№ 

пп 

 

Наименование мероприятия Плана 

Информация о реализации 

мероприятия 

(проведенная работа) 

1 Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

противодействию коррупции (далее – 

комиссия) 

В 2023 году состоялось 2 заседания 

комиссии. Рассмотренные вопросы: 

отчёт о реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции в 

учреждении за 2022 год и за первое 

полугодие 2023 года; утверждение 

мероприятий на первое полугодие 

2023, утверждение плана мероприятий 

Предупреждению коррупционных 

правонарушений в 2023 году, 

утверждение перечня функций членов 

комиссии. 

2 Проведение родительских собраний с 

включением вопросов по 

противодействию коррупции. 

Ознакомление с распоряжением Комитета 

по образованию Санкт-Петербурга от 

13.10.2013 №2524-р «О порядке 

привлечения и использования средств 

физических и (или) юридических лиц и 

мерах по предупреждению незаконного 

сбора средств с родителей (законных 

представителей)  обучающихся, 

воспитанников государственных 

образовательных организаций Санкт- 

Петербурга» 

*Проведены: общие собрания 

родителей (законных представителей) 

воспитанников; собрания активов 

родителей внутри групп; 

*Проведена просветительская работа с 

родителями:  раздача памяток 

«Памятка для гражданина»; 

*Оформлен информационный стенд 

«Нет коррупции» 

3 Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение, 

соответствие с федеральными законами, 

иными правовыми актами Российской 

Федерации, правовыми актами Ростовской 

области. 

Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение 

локальных нормативных актов ГБДОУ 

детского сада № 76 Красносельского 

района Санкт-Петербурга 

осуществляется на постоянной основе. 
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Размещение отчета о выполнении 

настоящего плана в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальном сайте учреждения в 

разделе «Противодействие коррупции» 

На официальном сайте ГБДОУ 

детского сада № 76 Красносельского 

района СПб размещена следующая 

информация: 

*нормативно-правовые акты; 

*методические материалы; 

*информация о комиссии по 
противодействию коррупции; 
*обратная связь для сообщений о 

фактах коррупции; 

*информационные материалы; 



5 Представление заведующим сведений о 

своих доходах, об имуществе и 

обязательствах  имущественного 

характера, а так же о доходах, об 

имуществе и  обязательствах 

имущественного характера супруга и 

несовершеннолетних   детей в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Сведения о доходах предоставлены до 

30 апреля; 

6 Обеспечение принципа прозрачности при 

распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

нормативных актов, устанавливающих 

систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и систем 

премирования 

*Создана комиссия по распределению 

стимулирующих выплат; 

*Разработаны и утверждены 

показатели эффективности 

деятельности, обеспечена зависимость 

размера стимулирующей части ФОТ 

от результатов деятельности; 

*Комиссия в установленные сроки 

проводит на основе представленных в 

оценочном листе материалов 

экспертную оценку результативности 

деятельности работника за отчетный 

период в соответствии с критериями, 

устанавливает итоговое количество 

баллов оценки деятельности 

работника за отчетный период и 

вносит эти данные в рейтинговую 

таблицу сотрудников Учреждения; 

*Оценочные листы хранятся у 

старшего воспитателя в течение 3х лет; 

*Решение Комиссии о назначении 

стимулирующих выплат доводится до 

сведения трудового коллектива в 

письменной форме; 

*Локальный  акт (приказ по 

Учреждению),   основанный на 

решении Комиссии или приложение к 

приказу по   Учреждению, 

подписывается работником; 

Возможность обжалования решения в 

установленном законом порядке; 

7 Организация работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого 

являются работники учреждения, а также 

применение мер юридической 

ответственности 

В учреждении создана комиссия по 

соблюдению требований к служебному 

поведению работников учреждения и 

урегулированию конфликта интересов 

и разработано Положение о комиссии 

по соблюдению требований к 

служебному поведению работников 

учреждения и урегулированию 

конфликта интересов ГБДОУ детского 

сада № 76 Красносельского района 

СПб. Проводятся заседания комиссии с 

занесением результатов в Журнал 

регистрации заседаний комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению работников учреждения 



и урегулированию конфликта 

интересов. В 2023 году сообщений, 

заявлений о преступлениях и 

административных правонарушениях, 

а также анонимные обращения по 

фактам нарушений и заявлений по 

выявлению случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются работники 

учреждения не поступало. 
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Организация работы по рассмотрению 

уведомлений работников учреждения о 
фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных 

правонарушений. 

Организация работы по рассмотрению 

уведомлений работников учреждения 
ведется в соответствии с Порядком 
уведомления о фактах обращения в 

целях склонения работника к 
совершению коррупционных 
правонарушений в ГБДОУ детском 

саду № 76 Красносельского района 
СПб. Ведется журнал регистрации 
уведомлений о фактах обращения в 
целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. В 
2023году уведомлений работников 
учреждения о фактах обращения в 

целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений не 
установлено. 
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